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SECTION DE L’EMPLOYÉ 

Sous la direction de : Directeur de l’atelier mécanique 
Subordonnés : Personnel de l’atelier mécanique 

* note : l’emploi du masculin dans ce document n’a d’autres fins que d’alléger le texte 
 
DESCRIPTION SOMMAIRE DU POSTE 
 
Effectuer les tâches reliées à la mécanique et à l’entretien des véhicules et de la machinerie. 
 
 
TÂCHES PRINCIPALES 

� Supervision des travaux mécaniques dans l’atelier 
� Supervision des méthodes de travail dans l’atelier 
� Propreté de l’atelier 
� Santé et sécurité dans l’atelier 
� Appuyer les mécaniciens de chantier dans la résolution de problème 
� Diagnostiquer les problèmes mécaniques avec les mécaniciens 
� Sortir les numéros de pièces pour les équipements réparés dans l’atelier 
� Réparations des petits outils 
� Formation opérateur et chauffeur 

 
 
 
 

TÂCHES SECONDAIRES 
Tâches diverses 

� Contribuer, par son attitude, à créer un climat favorable au travail en équipe 
� Exécuter d’autres tâches selon les besoins et les consignes de la direction 
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SECTION RÉSERVÉE À L’EMPLOYEUR 
Date de rédaction :  2009-05-07 
Mise à jour : 2009-05-07 
Classe d’emploi :  

 
PROFIL RECHERCHÉ 
 
Connaissances 

� Scolarité : DEP mécanique de véhicules lourds ou expérience pertinente 
� Expérience : 10 à 15 années d’expérience dans des fonctions similaires 
� Connaissance spécifique des produits et des services offerts par l’entreprise 
� Détenir un permis de conduire valide 

 
Habiletés 

� Capacité de résolution de problème et prise de décision : rapide et éclairée 
� Capacité à donner des comptes rendus à la direction : stratégie et recommandations 
� Bonne Gestion des priorités 
� Capacité à exécuter plusieurs tâches de front 
� Être bon pédagogue 

 
Habitudes de travail 

� Bon communicateur 
� Souci de la bonne entente et de la collaboration 

 
 
Attitude 

� Être très organisé 
� Être ordonné 
� Leadership 
� Autonomie 
� Initiative 
� Bonne gestion du stress 
� Patient 

 
 
 


