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SECTION DE L’EMPLOYÉ 

Sous la direction de : Contremaître et répartiteur 
Subordonnés : Aucun 

* note : l’emploi du masculin dans ce document n’a d’autres fins que d’alléger le texte 
 
DESCRIPTION SOMMAIRE DU POSTE 
 
Effectuer toutes les tâches reliées à l’opération d’un camion. 
 
 
TÂCHES PRINCIPALES 

� Opérer le camion de façon sécuritaire 
� Respecter le code de la route et les autres règlementations en vigueur 
� Offrir un rendement satisfaisant 
� Compléter des rapports de temps, de pesée et d’inspection du véhicule de façon claire 

et adéquate 
� Assurer la propreté de son véhicule et rapporter au responsable du garage, les 

problèmes mécaniques de façon claire et dans des délais normaux 
� Laver son camion lorsqu’il est sale 
� Être affecté à opérer un chargeur dans nos bancs pour se charger lui-même 

 
 
TÂCHES SECONDAIRES 
Tâches diverses 

� Contribuer, par son attitude, à créer un climat favorable au travail en équipe 
� Exécuter d’autres tâches selon les besoins et les consignes de la direction 
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SECTION RÉSERVÉE À L’EMPLOYEUR 
Date de rédaction :  2002-03-01 
Mise à jour : 2008-04-01 
Classe d’emploi :  

 
PROFIL RECHERCHÉ 
 
Connaissances 

� Scolarité : DEP en conduite de camion 
� Expérience : 1 à 2 années d’expérience dans des fonctions similaires 
� Connaissance spécifique des produits et des services offerts par l’entreprise 
� Détenir un permis de conduire de chauffeur de camion valide 

 
Habiletés 

� Bonne adaptation au changement 
� Grande capacité d’écoute 
� Sens de l’organisation et des responsabilités 
� Bon esprit d’équipe et d’analyse 
� Bonne gestion des priorités 
� Bon jugement 
� Sens de l’orientation 
� Bonne flexibilité 

 
Habitudes de travail 

� Ponctualité 
� Se présenter de manière professionnelle 
� Maintenir un espace de travail propre et ordonné 
� Être très organisé 
� Être très disponible 

 
Attitude 

� Courtois et serviable 
� Bonne mémoire 


